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工伤、安全事故

【山西运城】突发！3死3伤！山西一化工厂发生爆炸，视频曝光！
来源：安全小课桌       日期：2022年6月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/fDOeTGIkEoPE_vlyNc506A
芮城县一化工厂在设备停产检修期间发生爆炸，造成3死3伤。目前现场救援已结束，事故原因正在调查中。

【孟加拉】孟加拉大火：化学品贴错标签致误判，用水浇灌过氧化氢的容器
来源：EHSCity        日期：2022年6月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/SA5XEBk06kWz6IyTqMmTFA

 HYPERLINK "https://mp.weixin.qq.com/s/JI4K99LbiNX11WFXUbDsyg" 
孟加拉国吉大港附近发生火灾，造成40多人死亡，其中有9名消防员丧生，另有数百人受伤。该国官员指出，由于港口集装箱仓库经营者贴错了存放过氧化氢容器的标签，导致消防员误判，用水而不是泡沫去灭火，引发一场本可以避免的大爆炸。当地警察局长表示，暂不清楚引发火灾的原因。
【山东新泰】山东新泰一煤矿冒顶事故救援工作已结束，事故造成2死2伤
来源：澎湃新闻        日期：2022年6月8日

https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_18474632
羊泉矿业发生冒顶事故，造成2死2伤。据新闻报道，仅今年以来，羊泉矿业就因存在大量生产安全隐患，违反《中华人民共和国安全生产法》有关规定，受到新泰市能源局及发改局等部门3次处罚，累计被罚18万元。

【浙江杭州】4死21伤，2名消防员牺牲！杭州大火官方公布初判原因！

来源：安全小课桌         日期：2022年6月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/MMmiSWDuDPnPEKZkvvTdWA
杭州湾建材市场内的杭州冰雪大世界突发火灾，事故导致4死21伤，2名消防员牺牲。事发时，该场所正在设备检修，未营业。事故原因还在调查中，初步判断为施工过程中操作不当所引起，主要燃烧物质为装修材料。

一周事故及安全警示（2022年第20期）

来源：中国安全生产网         日期：2022年6月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/XyGJjOCZGSpzrwbxJtokuA
文章介绍6月5日-6月11日发生的18起国内外典型事故。如：5月我国发生生产安全事故1730起、死亡1402人；山东新泰一煤矿发生冒顶事故，造成2死2伤。
职业卫生、安全规定

紧急通报！2起兼职安全员追责案例：兼职不是虚职，失职必追责！
来源：EHS之家          日期：2022年6月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/i8SF0yziPL38-y5DOMgk-g
本文通过分析2起安全生产事故，指出其中2名兼职安全员也被依法进行处理。以此提醒兼职安全员们，新《安全生产法》对高危行业配备专职安全生产管理人员和对其他生产经营单位配备专职或者兼职的安全生产管理人员的人数、条件、要求都有明确的规定。兼职不是虚职，如果不依法履行职责，安全员须依法承担法律责任。
【山东】通报：电焊工无证上岗，5人被拘留！

来源：安全科           日期：2022年6月11日 

https://mp.weixin.qq.com/s/BDkX1Ifz8d1VyMUZmgnkgQ
文章整理了近期山东省多市涉嫌违反规定使用明火作业工人的企业被处罚的案例，结合案例介绍了新《安全生产法》、《消防法》有关规定，如生产经营单位的特种作业人员必须取得相应资格，才可上岗作业，以此警示企业要依法经营。

【浙江杭州】以案说法 | “免责声明” 不免责，一纸“免责声明”揪出的职业卫生违法案

来源：广州市职业安全健康协会         日期：2022年6月11日 

https://mp.weixin.qq.com/s/cDSknbSpqHN2AiAzRir-rg
下城区卫生监督所查处了一起职业卫生违法案件，涉事企业违法安排一名有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业，并要求劳动者签署“免责声明”，严重损害劳动者的健康权益。执法人员依据《职业病防治法》第35、75条给予处罚。
职业危害与预防

转：如何做好职业性中暑的预防和应急处置
来源：职业健康         日期：2022年6月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/_zKE4Bb7L3hE46qVcUIaIA
职业性中暑是在高温作业环境下，由于热平衡和（或）水盐代谢紊乱而引起的以中枢神经系统和（或）心血管障碍为主要表现的急性疾病。为预防中暑，应当注意及时补充水分、身体盐分与矿物质、注意饮食和休息。文内有突发中暑应急处置流程图。

【江西赣州】某车间突发火灾：工人扑救火灾，挽回近500万元损失！

来源： EHS之家          日期：2022年6月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/1vG05EhglFTOWnWJTCvFXQ
江西赣州一厂房通过开展消防疏散演练和技能培训，使员工们掌握了逃生自救能力和消防基本技能。在近期突发火灾时，1名工人利用手推式灭火器进行灭火，另1人拨打119火警电话，有效遏制火灾蔓延。文内附灭火器使用讲解视频以供学习。

工人日报：谁帮职校生系好职业健康第一粒扣子？

来源：职业健康先行            日期：2022年6月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/eSkYrHEh1ZicpvQ3VNYfbQ
职校生是一个庞大的、将来可能接触职业危害的群体。然而，在读职业学校学生对相关职业健康知识掌握熟悉程度普遍不高，职业健康知识来源相对单一，且职业健康知识缺乏系统性。专家指出，职校作为公共服务供给主体，对学生的职业健康安全教育具有不可推卸的责任。

社会保险
【上海】家属放弃治疗会影响工伤认定吗？法院说理太精彩了！
来源：劳动法库               日期：2022年6月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/dP-yM-LPvyz3qxvrhu0XPA
上海蓝服公司员工万某上班时突然晕倒，到医院抢救无效死亡。万某家人为其申请工伤认定，人社部门批准，但公司不服起诉至法院。二审法院认为，在排除故意杀人、故意伤害等违法及违背伦理道德的情形下，家属作出的放弃治疗决定于法不悖，亦符合情理，符合《工伤保险条例》维护劳动者合法权益的立法目的，应给予工伤认定。

人身意外险不能替代工伤保险？最高法：二者可双赔！

来源：中国人力资源         日期：2022年6月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/N_d8L7m0X8x_ARsc23MIUg
《劳动和社会保障部办公厅关于参加商业保险中的人身意外伤害险后是否还应当参加工伤保险问题的复函》中指出人身意外伤害险不能替代工伤保险。在《最高人民法院公报》2017年第12期上，一则典型案例【裁判摘要】提到：职工获得用人单位为其购买的人身意外伤害保险赔付后，仍然有权向用人单位主张工伤保险待遇。
关系养老、工伤保险待遇领取！今年的资格认证这样开展→
来源：广东人社            日期：2022年6月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/A2jUFhsMD1FzieP0IPY3ZA
符合领取养老金条件的企业退休人员、一级至四级工伤职工和工亡职工供养亲属，应一年至少进行一次认证，每次认证时间间隔不超过12个月，可全年申办。今年认证工作将实施信息比对为主、远程自助认证与退休人员社会化服务相结合的认证新模式。

【广东佛山】在佛山灵活就业，没有工作单位，如何交社保？

来源：佛山发布           日期：2022年6月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/fEroqwYyE-1B4o4LV6vuyg
灵活就业人员可在广东省内就业地参加职工医保不受户籍限制！缴纳按照自愿原则，法定劳动年龄内的无雇工的个体工商户等人员，可以以个人身份申请参加企业职工基本养老保险，由个人缴纳基本养老保险费。

女工与性别

《社评》“家庭社会学”专题（一）| 许琪：挣钱还是做家务——丈夫的经济贡献和家务贡献对妻子婚姻满意度的影响

来源：社会学视野        日期：2022年6月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/N94aJDmHV-L88HZKTZ752Q
本文使用2014年中国家庭追踪调查（CFPS）数据研究了丈夫的经济贡献和家务贡献对妻子婚姻满意度的影响。研究发现，当代中国家庭的性别分工模式依旧传统，且大多数妻子对当前的性别分工模式和婚姻状况表示满意。丈夫的收入和家务时间分别通过影响妻子对丈夫经济贡献和家务贡献满意度的途径影响其婚姻满意度。

【河北唐山】唐山打人事件中的性别问题
唐山打人事件：男性不合理的应得权利感如何催生了性别暴力？

来源：新京报书评周刊          日期：2022年6月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/MfgkCplS843_2-kbcxMvqA
碎碎念 | 为什么要把事情上升到性别问题？

来源：心碎人聚乐部           日期：2022年6月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/puFoRDnKX6-T66jah7d0Eg
为何将唐山打人事件上升到性别问题？其一，在于我们处在一个存在着结构性压迫的社会当中，其中男性处于强势地位，因此我们不可能把双方的性别抽象掉；其二，在于这种事件在实质上会影响到未来两性的权力关系。康奈尔大学哲学系副教授凯特·曼恩指出：性别暴力很多都源于一个事实，那就是人们期望女性为指定的、往往是拥有特权的男性提供传统意义上的女性商品（例如性、护理、养育、生育），同时要避免从男性那里拿走传统意义上的男性商品（例如权力、权威、对知识的掌控）。渐渐地，人们就会心照不宣地认为这些商品是特权男性应得的，这些男人如果以不正当的手段从女人那里得到了这些商品，作为施害者的他们还经常会得到同情。
【俄罗斯】拐卖、虐待与剥削：《便利店》中的俄罗斯中亚移工妇女

来源：澎湃思想市场             日期：2022年6月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/Z1a-pL-Jjkyhqkycq0hqgQ
影片《便利店》揭示了俄罗斯的经济对中亚移民廉价劳工具有一种成瘾性依赖，从事重体力劳动（建筑，货运，市政）和服务业（餐饮，零售，物流）的中亚移民劳工占据了相当的比例。但外来劳工在俄罗斯的入境成本和办理工作许可的成本都非常高，工资水平低、劳动强度大、用工程序非法等成为显著问题。同时俄罗斯境内对外来人口的歧视和暴力犯罪问题也非常显著。
连在图书馆都会被下药，女性该如何在这个世界，活着？

来源：莓辣MAYLOVE             日期：2022年6月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/03Rwit9kVomq49XzEMoZxA
本文针对近期性别热点新闻，分享了一些解决措施和想法。如：上海外语外贸大学事件中男性同学向女性同学杯子投放异物，作者提出以下几点建议：

无论喝的是什么，一发现味道不对劲，建议立即吐出来；

独自出行，尽量不要离开自己的饮品和食物，上厕所的时候可以把水杯带走，或拜托服务员帮忙留意；

要追根究底，建议到了保卫处查询监控，这一步确保大家可以找到肇事者。

环境健康

30款口罩测评：儿童口罩总体表现不理想，10款样品中8款通气阻力不达国标，比亚迪一款样品上榜

来源：南都鉴定评测实验室          日期：2022年6月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/ym3rZzhefhK5FVP2rctwJA
近日，广东省消委会发布消费者常用口罩比较试验结果。30款口罩样品测试结果显示，3款口罩样品PH值不符合国家推荐性标准要求，且偏离较大，长时间佩戴可能会引起皮肤瘙痒、过敏等不良反应。儿童口罩总体表现不够理想。10款样品中，有8款通气阻力、2款颗粒过滤效率、1款PH值、1款口罩带断裂强力不符合推荐性标准。
【加纳】平均活不到25岁，他们被电子洋垃圾害惨了
来源：南风窗         日期：2022年6月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/zZS3XBWumxSsS8XvcoES6w

发达国家将淘汰下来的电子产品，以“二手援助”的形式运抵非洲加纳，这里是全球污染最严重的地区之一。围绕着它生存的，是有着3万余流动人口的巨大贫民窟。终日与有害垃圾为伴，呼吸与进食中皆是有毒物质，这里的新生儿70%患有先天疾病或畸形。那些穿梭在火焰间靠捡拾糊口的年轻人，平均寿命很难超过25岁。

10张图为你解读塑胶玩具小黄鸭第四年调查结果
来源：无毒先锋           日期：2022年6月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/j8I15CvcePQDEunA4UgeIw
邻苯二甲酸酯，一种被广泛使用的廉价增塑剂，它是一种内分泌干扰物，一旦过量接触，会对人体内分泌系统造成危害，也可能影响男性和女性生殖系统。因此，国家标准GB 6675.1-2014《玩具安全第1部分：基本规范》里对于14岁以下儿童玩耍时使用的玩具中的邻苯增塑剂限量，有明确要求。无毒先锋团队自2019年起，以洗澡玩具小黄鸭为调查对象，连续4年发布相关调查报告。结果显示，送检的120个样品中，有110个样品达标，整体达标率为92%。

HJ 364-2022《废塑料污染控制技术规范》2022年5月31日起实施

来源：EHSCity       日期：2022年6月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/qu0mwmtsS9j6XU54SkRVeg
《废塑料污染控制技术规范》是对《废塑料回收与再生利用污染控制技术规范（试行）》（HJ/T 364—2007）的修订，首次发布于2007年，本次为第一次修订，于2022年5月31日起实施。本标准规定了废塑料产生、收集、运输、贮存、预处理、再生利用和处置等过程的污染控制和环境管理要求。

一图读懂丨《国家适应气候变化战略2035》

来源：生态环境部            日期：2022年6月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/pOgHtIe8s6NUNbBrh5gSug
近日，生态环境部等17个部门联合印发《国家适应气候变化战略2035》，在深入分析气候变化影响风险和适应气候变化机遇挑战的基础上，对我国当前至2035年适应气候变化工作作出系统谋划，将有力推动我国适应气候变化工作。其中，将“加强气候变化监测预警和风险管理”单设一章并摆在突出位置，将重点领域划分自然生态和经济社会两个维度，并增加城乡人居环境及金融、能源、旅游、交通等敏感二三产业作为适应气候变化重点领域。
其他
【北京】北京出手搞掉3家核酸检测公司后，疫情反转了
来源：挪威TALK             日期：2022年5月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/E-dOpAaiATyIl11B5ftaWQ
5月21日，北京警方发现朴石医学检验实验室原始检测数据明显少于样本数据，遂对该实验室立案侦查，并把实验室的实际控制人、法人等都采取了刑事措施。在随后的几天里，北京连续查处了3家核酸检测公司。随后病例数急转直下，断崖式下跌，5月28日，北京宣布8个区实现社会面清零。

六一特供 | 中国流动人口子女现状事实和数据2022

来源：新公民计划         日期：2022年6月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/Vdw9ypQpMSEsjMnf0ojrPA
2020年，中国流动人口规模3.76亿人，其中流动人口未成年（0-17岁）子女规模超1.3亿人，流动人口规模超过7000万人，跨省流动儿童约1500万人。全国共有农村留守儿童634.6万名。数据显示，当年全国42个核心城市中，超过10万随迁子女在小升初阶段返乡。

使用根治欠薪线索反映平台有疑惑？解答来了

来源：人力资源和社会保障部         日期：2022年6月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/GnTbWxyusIwlCm8gLMSk4A
劳动者欠薪问题，均可通过关注人力资源社会保障部官方微信公众号，在“服务互动”栏目中选择“根治欠薪”，登录后可随时随地提交2年内欠薪线索，不受时间和地域限制。属于劳动保障监察范围的欠薪问题、没签订劳动合同、没有工资条等相关证明也能通过欠薪平台投诉反映。
3亿、1.18亿、8500万...这群社会边缘人的真实生活终于被曝光丨中国人口日

来源：搜狐新闻            日期：2022年6月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/tY5RR37YqWL99lesdtqpdg
我国有近3亿农民工、1.18亿独居和空巢老人，840万患有老年痴呆症的老人……本文希望在第34个中国人口日之际，将大众的目光引向独居老人、农民工、残疾人、受家暴妇女、被虐待和被留守儿童、抑郁症、同性恋、心智障碍者等隐形群体，并介绍了群体相关数据及现状。
【美国】工会运动初显成效：亚马逊工人运动将迎来怎样的前景？

来源：澎湃思想市场          日期：2022年6月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/wx9_158b9ra47FAMVYhw_g
今年亚马逊员工的工会运动取得了令人欣喜的成果，但亚马逊工会运动仍面临着几大挑战，一是如何保护合同工与外包工的权利，二是如何与体量如此巨大的大型企业斗争。作者分析了传统的工会谈判的优势与不足，并具体阐述了“与最终的获利者的谈判”、“以社区驱动的谈判”、“为共同利益谈判”等可行的新兴谈判方式。正如作者所强调的那样，与亚马逊的谈判离不开社区、行业、小型雇主与工人的团结。
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